桃園市立平鎮國民中學導師遴選辦法
109.7.10校務會議修正版
壹、本辦法依教師法第十七條及本校教師服務規約第四條規定訂定之。

貳、透過公開的導師遴選方式，並維護學生受教權益及兼顧學校發展，以發揮教師專業，促進校園和諧，共同為學校教育而努力。
參、導師遴選設導師遴選委員會（以下稱遴委會），遴委會委員由『本校教師評審委員會委員』組成，並由學務主任擔任召集人。

肆、導師遴聘原則：

ㄧ、本校每班設導師1人，任期三年，得輪休一年。

二、志願擔任導師者，經校長核可，得優先聘兼之。

三、本校導師遴聘於每年六月底前由遴委會開會，以積分為主，評核擔任導師序位並公告，七月底前審查後提出建議名單，送校長核定後聘兼之。

四、教師有擔任導師之義務與職責，經遴委會審查通過須兼任導師者，如有異議，請於公告之日起3天內向遴委會提出申覆，經委員三分之二出席，二分之一以上同意並經校長核可後，得免兼新學年度導師。

伍、積分計算：

ㄧ、年資計分：擔任教師每滿一年給1分，具備合格教師年資始予計分。

二、職務加分：
（一）兼任主任、組長、副組長（含行政助理）、導師、童軍團長、教師會長、專(兼)任輔導教師等職務及經學校核定之社團指導教師者，每滿一年給1分。
（二）同時兼任導師及行政職務者，每滿一年給1.5分。
三、上述積分均採計至當年7月31日止。

陸、免兼導師原則：具以下身分者，得依序優先免兼導師。

ㄧ、領有身心障礙手冊者。

二、具特殊專長須負責指導校隊、童軍團、專任輔導教師、行政助理等職務者，需滿三年以上，得輪休一年。。

三、年滿50歲者。

四、積分達40分以上者。

五、基於校方排課需求及處室業務評量，無法擔任導師職務者。

柒、短期代理導師：導師請假由該班任課教師依該班任課節數多寡，依序由高至低輪流擔任之。
捌、導師人數不足時，由免兼導師人員中，依優先序位由低至高，參酌積分順序遞補，積分相同時由年齡較低者優先。

玖、導師無法勝任工作，或違反教師專業，得由各處室主任或當事人於五月底前提出，經遴委會審核通過，簽請校長核可後更換導師，並依教師法相關規定處理，再另覓合適人選，經校長核定後聘兼之。

拾、經遴委會核定須擔任導師而拒絕者，交成績考核委員會討論，列入年度考核評比。

拾壹、本辦法經校務會議通過，由校長依本校導師遴選辦法聘任各班導師，修正時亦同。
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姓名：

科目：

	職務
	年資及職務積分
	教師自填積分
	學校審核積分
	備註

	專任
或

代理
教師
	1、      年      月      日 至       年      月      日，於本校擔任            教師職務，共            年。

2、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

              國中，擔任            教師職務，共          年。

3、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

              國中，擔任            教師職務，共          年。

4、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

              國中，擔任            教師職務，共          年。
	
	
	任教一年給1分

	兼任
職務
	1、        年      月      日 至         年      月      日，於本校兼任                  職務，共                    年。
2、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

              國中，兼任             職務，共            年。

3、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

              國中，兼任             職務，共            年。

4、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

              國中，兼任             職務，共            年。
	
	
	兼任職務每滿一年給1分

	同時

兼任
導師
及

行政
職務
	1、        年      月      日 至         年      月      日，於本校同時兼任導師及                  職務，共            年。
2、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

            國中，同時兼任導師及           職務，共        年。

3、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

            國中，同時兼任導師及           職務，共        年。

4、    年    月    日 至     年    月    日，於        縣（市）    

            國中，同時兼任導師及           職務，共        年。
	
	
	同時兼任導師
及行政職務每滿一年給1.5分

	積分總計
	   分
	分
	

	教師簽名：                          人事室主任核章：


※備註：

ㄧ、教師年資以領有合格教師證書之日期為計算基準，留職停薪年資不予採計。
二、擔任教師年資及兼任職務，每滿一年計分以月為計算標準，如每年八月份到職，服務至次年七月份仍在職者，視為滿一年。
三、【兼任職務】積分欄與【同時兼任導師及行政職務】積分欄擇一填寫積分。
四、教師請於111/1/14日前，檢附相關證明文件（合格教師證書、聘書、兼職聘書、成績考核通知書等）送至人事室審核以利積分採計，如未於上述期限檢附上述相關證明文件者，則不予採計積分。(積分缺者等同零分)
